STATUT STOWARZYSZENIA
RUCH WSPOLNOT OBRONNYCH

WARSZAWA 2025



PREAMBULA

Dzialajac w trosce o obrong i bezpieczenstwo obywateli, wspolnot lokalnych oraz calej
Rzeczypospolitej  Polskiej, majagc na uwadze jej suwerenno$¢, niepodlegtos¢
1 nienaruszalno$¢ granic, a takze rozmiary strat wsrdéd ludnosci 1 w mieniu, powstajacych
w wyniku dzialan zbrojnych, klgsk zywiotowych i1 awarii technicznych powolujemy
Stowarzyszenie Ruch Wspodlnot Obronnych. Biorgc pod uwage wrodzony odruch cztowieka
do obrony oraz zapewnienia bezpieczenstwa sobie i swoim bliskim, a takze wspotdziatania
z innymi ludzmi, Stowarzyszenie zrzesza w swoich szeregach obywateli dazacych
do wzmocnienia obrony i bezpieczenstwa panstwa, wspolnot lokalnych oraz ich czionkow
poprzez aktywny udziat w dzialaniach realizujgcych cele statutowe, umozliwiajac przez
to urzeczywistnienie postania zawartego w hasle — ,,W bezpiecznym Kraju — Bezpieczny
Dom”, ktdre stanowi motto przewodnie Ruchu Wspdlnot Obronnych.



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Ruch Wspolnot Obronnych (SRWO).

§ 2.
Stowarzyszenie Ruch Wspolnot Obronnych zwany dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — ,,Prawo o stowarzyszeniach” (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 713 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
10 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. Nr 688 z p6zn. zm.) a takze niniejszego statutu,
zwanego dalej ,,Statutem”.

§ 3.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i1 jest wpisane do rejestru stowarzyszen
w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stotecznego Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy
KRS w Warszawie.

2. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4.
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

§5.

1. Bez uszczerbku dla postanowienia §3 ust. 2, w celu realizacji zadan statutowych
1 zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia, Zarzad moze zatrudnia¢
pracownikow, w tym swoich cztonkow.

2. W celu realizacji wazniejszych zadan statutowych 1 prowadzenia dzialalno$ci
szkoleniowe] oraz gospodarczej, Zarzad moze powota¢ osrodki szkolenia 1 zaklady,
w ktorych zatrudnia si¢ pracownikow.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 nie bedacy czlonkami Stowarzyszenia nie
korzystaja z uprawnien statutowych.

§ 6.
Zarzad moze ustanowi¢ 1 wprowadzi¢ do uzytku odznaki organizacyjne 1 okoliczno$ciowe.

§7.
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi realizujgc cele zbiezne z celami okreslonymi w Statucie.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 8.
Stowarzyszenie Ruch Wspolnot Obronnych realizujagc motto ,,W bezpiecznym kraju —
bezpieczny dom” jest dobrowolng, obywatelska i patriotyczng organizacja pozarzadowa osob
dziatajacych na rzecz zrzeszenia obywateli w celu inicjowania, wspierania i popierania
dziatan zwigzanych z:



1)
2)

3)

4)

5)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)

edukacjg dla bezpieczenstwa, wychowaniem obywatelskim i ksztalceniem
postaw patriotycznych oraz tworzeniem obrony powszechnej RP;
popularyzowaniem 1 upowszechnianiem wiedzy na temat Systemu
Bezpieczenstwa Narodowego;

edukacja 1 profilaktykg zapobiegajaca przestepczosci 1 zachowaniom
kryminogennym oraz dziatalno$cig zwigzang z wyréwnywaniem szans kobiet
1 mezczyzn;

budowaniem odpornosci spolecznej (migedzy innymi psychologicznej,
informacyjnej, psychofizycznej), gtownie poprzez edukacje, szkolenia 1 badania
naukowe w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych;

dziatalnos$cig statutowg krajowych Instytutow Badawczych;

realizowaniem programéw mi¢dzynarodowych w ramach programu Erasmus+;
zapewnianiem ochrony ludno$ci w czasie kryzysow powstatych na skutek
pandemii, klgsk zywiotowych 1 awarii technicznych;

organizowaniem wolontariatu dla zwalczania zagrozen bezpieczenstwa panstwa,
atakze do samoobrony i przetrwania w okresie kryzysu i wojny; pomoca
ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

szkoleniem kadr odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa;
podtrzymywaniem i upowszechnianiem tradycji narodowej, pielggnowaniem
polskosci oraz rozwojem §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;
porzadkiem i bezpieczenstwem publicznym;

obronno$cia panstwa 1 dzialalno$cia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j;
upowszechnianiem 1 ochrong wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziataniami wspomagajacymi rozwoj demokracji;
realizacjg dzialalno$ci zwigzane] z polityka dotyczaca prowadzenia badan
naukowych 1iprac rozwojowych, projektow w dziedzinie nauk spotecznych
1 humanistycznych oraz zarzadzanie funduszami na te cele;

podejmowaniem dziatalnoSci w zakresie opracowania strategii, planow
1instrukcji na wypadek wystgpienia sytuacji zagrozenia panstwa oraz
przygotowanie i przeprowadzanie ¢wiczen w tym zakresie;

podejmowaniem dziatalno$ci ustugowej w zakresie informacji;

podejmowaniem dziatalno$ci wydawniczej;

inng aktywnos$cig wynikajacg ze statutu Stowarzyszenia.

§0.

1. Stowarzyszenie Ruch Wspolnot Obronnych swoje cele realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)

aktywne mobilizowanie spoleczenstwa na rzecz realizacji celow
Stowarzyszenia;

wspolprace z organami administracji publicznej;

wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
realizujacymi podobne cele;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 wychowawczej zmierzajacej
do upowszechnienia celow;

prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, informacyjnej i wydawnicze;j;
organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen, kursow, konferencji, sympozjéw
1 seminariow o tematyce zgodnej z celami statutowymi Stowarzyszenia;
organizowanie imprez sportowych, kulturalnych, patriotycznych 1 religijno-
patriotycznych;



8) realizowanie zadan zleconych przez administracj¢ rzagdowg i samorzagdowg oraz
zamowionych przez organizacje pozarzadowe i przedsigbiorcoOw;

9) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 kadrowej instytucjom rzagdowym
1 samorzagdowym;

10) dziatania na rzecz pozyskania $rodkow finansowych na realizacje celow
1 zadan statutowych Stowarzyszenia.

2. Dzialalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

§ 10.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylacznie
do realizacji celéow statutowych okreslonych w §8 Statutu tj. na realizacje celow
pozytku publicznego.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci
pozytku publicznego wynikajacej z Statutu.

4. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci pozytku
publicznego.

5. Decyzje o podjeciu dzialalno$ci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do gltosowania.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE RUCHU WSPOLNOT OBRONNYCH, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11.
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
akceptuje zatozenia Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego.
3. Cztonkowie Ruchu Wspolnot Obronnych dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) cztonkéw honorowych;
3) cztonkow wspierajacych.

§ 12.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne. Nabywa si¢ je na podstawie pisemnej
deklaracji o przystapieniu, po uprzednim uzyskaniu pisemnej rekomendacji cztonka
Stowarzyszenia, z dniem podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdéw przez Zarzad.

1. Zarzad ma prawo odméwi¢ przyjecia w poczet cztonkdéw, przy czym uchwata
odmawiajaca przyjecia w poczet czlonkéw musi zawiera¢ uzasadnienie i podawaé
przyczyny odmowy przyjecia w poczet czionkow.

2. Przyczyna odmowy przyjecia w poczet cztonkéw moze by¢é, w szczegolnosci
prawomocne skazanie za przestepstwo umyslne osoby aplikujace;.



3.

Osobie, ktorej odmowiono przyjecia w poczet cztlonkdéw, przystuguje prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie do 21 dni liczac od dnia powiadomienia
o odmowie przyjecia w poczet cztonkow.

§ 13.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby petnoletnie, nie pozbawione praw
publicznych, akceptujace cele statutowe i podporzadkowujace si¢ postanowieniom Statutu
oraz wladzom Stowarzyszenia.

N —

§ 14.

. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne zasluzone dla

organizacji lub bezpieczenstwa i obronnos$ci Panstwa.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

. Osoby, ktérym nadano godnos$¢ cztonka honorowego otrzymuja dyplomy i odznaki

potwierdzajace ten fakt.

§ 15.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,

a w szczeg6lnosci jednostki samorzadu terytorialnego — uznajaca postanowienia Statutu
oraz zobowigzujaca si¢ do udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej albo innych
korzysci stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

. Czlonkow wspierajacych Stowarzyszenie przyjmuje, po ztozeniu pisemnej deklaracji,

Zarzad poprzez przyjecie uchwaly.

. Osoby prawne, bedace cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie korzystaja z praw

1 wykonuja obowigzki cztonkowskie przez swoich przedstawicieli.

§ 16.

. Czlonkowie zwyczajni dzielg si¢ na cztonkdéw aktywnych i cztonkéw kandydujacych.
. Cztonkowie zwyczajni aktywni sg zobowigzani:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i regulaminéw oraz stosowac¢ si¢ do uchwatl
1 zarzadzen organow Stowarzyszenia;

2) bra¢ udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia;

3) optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie, zgodnie z trybem okreslonym
w regulaminie organizacyjnym;

4) dba¢ o majatek, dobre imi¢ 1 rozwo] Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni aktywni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ 1 by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia;

2) glosowa¢ nad uchwalami podejmowanymi przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia,

3) uczestniczy¢ w  Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
posiedzeniach Zarzadu, zwlaszcza w sytuacjach, gdy podejmowane sg uchwaty
dotyczace oceny dziatalnos$ci lub postgpowania poszczeg6lnych cztonkow;

4) zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace celow 1 funkcjonowania Stowarzyszenia
do wszystkich wladz Stowarzyszenia;

5) odwolywac si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw od uchwat 1 decyzji podjetych
przez Zarzad i Komisje Rewizyjna;

6) korzysta¢ z obiektow 1 urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia;

7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie;

8) nosi¢ odznaki organizacyjne lub okoliczno$ciowe oraz reprezentowac
Stowarzyszenie na imprezach publicznych, za zgoda Zarzadu.



4. Cztonkowie zwyczajni kandydujacy posiadajg taki sam zakres obowigzkoéw jak
cztonkowie zwyczajni aktywni Stowarzyszenia oraz majg takie same prawa,
z wyjatkiem ust. 3 pkt 11 2.

5. Czlonek zwyczajny staje si¢ cztonkiem aktywnym z chwilg uptywu 12 miesi¢cy od dnia
podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia, o ktorym mowa
w § 12 ust. 1

§17.
1. Wobec czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia naruszajacych postanowienia Statutu,
Zarzad moze stosowac nastgpujace kary organizacyjne:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) zawieszenie w prawach cztonka na okres do 6 miesiecy;
4) pozbawienie cztonkostwa (wykreslenie) jako $rodek ostateczny w razie:
a) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ dodatkowa utraty praw publicznych
i obywatelskich praw honorowych,
b) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminu, uchwal 1 zarzadzen
Stowarzyszenia,
c) $wiadomego dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
2. Czlonkom Stowarzyszenia, wobec ktorych zastosowano kare organizacyjng przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie do 21 dni liczac od
dnia powiadomienia o wymierzeniu kary.

§ 18.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) rezygnacji pisemnej ztozonej do Zarzadu;
2) $mierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka bedacego osoba
prawng;
3) wykreslenia z listy cztonkow przez Zarzad.
2. Uchwale w sprawie wykreslenia cztonka zwyczajnego lub wspomagajacego podejmuje
Zarzad.
3. Kwestie odnoszace si¢ do cztonkostwa zostaly szczegotowo opisane w regulaminie
organizacyjnym.
4. Czlonkom Stowarzyszenia, wykre§lonych z listy czlonkow na podstawie § 17 ust. 1
pkt4 przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkdw,
w terminie do 21 dni liczac od dnia powiadomienia o wykre$leniu z listy cztonkow.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA I ICH KOMPETENCJE

§ 19.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 20.

1. Czlonkowie organow Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.



2. Kadencja cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata 1 uptywa z chwilg
udzielenia absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 21.
Wyboru do wtadz Stowarzyszenia dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, sposrdéd cztonkéw
zwyczajnych, z zastrzezeniem § 16 ust. 4 1 5 — na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 22.
Walne Zebrania Czlonkow sg zwyczajne i nadzwyczajne:
1) zwyczajne Walne Zebrania Cztonkow odbywaja si¢ co 4 lata,
2) nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw moga odbywaé si¢ w razie potrzeby,
na podstawie uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§ 23.
Z zastrzezeniem § 22 pkt 1 Walne Zebranie Czltonkéw zwotuje Zarzad w ciagu 1 miesigca
od podjecia uchwaty w tym przedmiocie.

§ 24.
Termin, miejsce oraz porzadek obrad ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkom
na 30 dni kalendarzowych przed terminem Zebrania, a w sytuacjach nadzwyczajnych
na 15 dni przed tym terminem.

§ 25.

. Uchwatly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow.

. W pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw wymagana jest obecno$¢

co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. W razie braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Czlonkoéw odbywa si¢
w drugim terminie okreSlonym przez Zarzad, w terminie umozliwiajacym
powiadomienie cztonkOw Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podejmowane w drugim terminie sag wazne bez
wzgledu na liczbe wuczestniczacych cztonkéw Stowarzyszenia, uprawnionych
do glosowania.

N —

§ 26.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i1 jego zmian,

2) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego SRWO,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego wtadz, a takze
udzielenie absolutorium Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej za ubiegly okres
kadenc;ji,

4) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych przez czlonkéw i1 wiadze
Stowarzyszenia,

6) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

7) nadawanie godno$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

—_—



§ 27.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga bra¢ udzial bez prawa glosowania — czltonkowie
honorowi i osoby zaproszone.

1.

(98]

§ 28.
W sklad Zarzadu wchodza, wybrani przez Walne Zebranie Czlonkoéw, czionkowie
Stowarzyszenia w liczbie od 4 do 7.

. llo§¢ cztonkow Zarzadu powolywanych na dang kadencje¢ zostanie okreslona uchwata

Walnego Zebrania Cztonkéw przed podjeciem gtosowania co do sktadu Zarzadu.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji

Zarzad jest uznawany za umocowany do reprezentowania Stowarzyszenia, dopoki
liczba jego cztonkéw nie spadnie ponizej 3.

. W przypadku zmniejszenia si¢, pochodzacych z wyboru czlonkow wiladz w trakcie

trwania kadencji, wtadzom tym przyshuguje prawo do uzupeinienia sktadu sposrod
czlonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, zZe liczba nowych czlonkéw wiadz nie
przekroczy Y4 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad
zwoluje Walne Zebranie Cztonkoéw w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

. Zarzad moze zaprasza¢ do wspolpracy czlonkéw wspomagajacych, a takze

przedstawicieli instytucji 1 organizacji rzagdowych, pozarzadowych i spotecznych.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach, wybierajac sposrdd

swoich cztonkow Prezesa Zarzadu, 2 Wiceprezesow Zarzadu 1 Sekretarza.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 29.

. Zarzad kieruje pracg Stowarzyszenia 1 odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym

Zebraniem Cztonkow.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw 1 skladania innych o$wiadczen woli,
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu
1 Wiceprezesa Zarzadu lub Prezesa Zarzadu i1 Sekretarza. W sytuacjach wyzszej
koniecznos$ci, zamiast podpisu Prezesa wymagany jest podpis Wiceprezesa
1 Wiceprezesa lub Sekretarza. Obowigzuje reprezentacja dwuosobowa.
Zarzad pelni funkcje organu wykonawczego Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1)  wykonywanie i przestrzeganie uchwatl Walnego Zebrania Cztonkow,
2)  wykonywanie uchwal Zarzadu,
3) kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia,
4) ustalanie 1 zatwierdzanie regulamindw, programow dziatalnosci
1 wytycznych do prac Stowarzyszenia,
5) zatwierdzanie rocznych plandéw finansowych oraz sprawozdan
z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
6) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego,
7)  powotywanie komisji problemowych i zespoldw zadaniowych,
8) wyboru ze swojego grona Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu
1 Sekretarza,
9) ustalanie wzorow odznak organizacyjnych i1 okoliczno$ciowych,
10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich wnoszonych w danym roku
kalendarzowym,



11) utrzymywanie i koordynowanie kontaktow krajowych i zagranicznych
Stowarzyszenia,

12) biezace gospodarowanie funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia
w granicach okreslonych uchwatg budzetowa,

13) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dotacji od instytucji
1 organizacji rzadowych, samorzadowych, pozarzadowych i spotecznych
oraz podmiotow gospodarczych,

14) przyjmowanie darowizn i zapisow,

15) rozliczanie darowizn, zapisoOw i dotacji.

§ 30.
1. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz 2 razy w roku.
2. Czlonkéw Zarzadu oraz inne osoby, ktérych udziat w posiedzeniu Zarzadu jest
przewidywany, nalezy powiadomi¢ na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 31.
Uchwaty Zarzadu sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania.

§ 32.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Czlonkéw Zarzadu.

§ 33.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia, wybranym
przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej niz
raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw 1 wybiera ze swego skladu
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ wedtug potrzeb jednak nie rzadziej niz
2 razy w roku.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

§ 34.
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacym prawem, statutem, regulaminami i programami dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
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2) kontrolowanie = gospodarki majatkowe; pod wzgledem jej celowosci
1 legalnosci;
3) kontrolowanie prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich;
4) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej;
5) przedstawianie Zarzadowi uwag 1 wnioskéw dotyczacych dzialalnos$ci
Stowarzyszenia;
6) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci oraz
wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.
2. W przypadkach szczegolnej wagi Komisja Rewizyjna moze wystapi¢ do Zarzadu
o zwotanie posiedzenia Zarzadu.
3. Do waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 jest
wymagane ich podjecie wigkszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby
cztonkow Komisji.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 35.
1. Majatek stowarzyszenia stanowig jego fundusze, zasoby materialne oraz ruchomosci
1 nieruchomosci.
2. Na fundusze stowarzyszenia sktadajg sig:
1) sktadki cztonkowskie;
2) srodki przekazywane przez organy administracji rzadowej, samorzadowe;,
organizacji pozarzadowych, podmioty gospodarcze oraz inne osoby prawne
1 fizyczne;
3) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego;
4) dochody z imprez, zbiorek publicznych 1 ofiar;
5) dochody z darowizn, spadkéw i1 zapisOw;
6) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej;
7) srodkéw przekazanych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych;
8) dochody z innych wptywow.

§ 36.
W sytuacji podjecia dzialalnosci gospodarczej dochody z niej wchodzg w sktad majatku
Stowarzyszenia 1 przeznaczane sg na realizacje celow statutowych.

§ 37.
1. Fundusze Stowarzyszenia moga by¢ uzyte wytacznie na cele okreslone w statucie.
2.Dochod z dziatalno$ci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych, tj. na cele
dziatalnos$ci pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
czlonkow.
3.Srodki pieniezne moga byé przechowywane:
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) na rachunkach inwestycyjnych 1 w formie innych instrumentow finansowych.
4.Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisOw oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

11



§ 38.
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw jego organdw lub pracownikow oraz
0sOb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostajg
w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,
cztonkow jego organdéw lub pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow jego
organdw lub pracownikéw oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywa¢ towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 39.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie w sposob
umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodow, kosztow 1 wynikow kazdej
z form dziatalno$ci: odptatnej 1 nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego oraz
dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i1 za granica, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, dzialalno$¢ gospodarczg w przedmiocie:

1) organizacji szkolen, warsztatow, kurséw, konkurséw, seminariow i konferencji
naukowych;

2) realizacji zadan zleconych przez organy administracji publicznej, instytucje oraz
inne podmioty;

3) dziatalno$ci wydawniczej, wystawienniczej, publicystyczne;j;

4) dzialalnosci uslugowej w zakresie informacji (przetwarzania danych, zarzadzania
strong internetowq).

5) z dziatalno$ci zwigzanej z polityka dotyczaca prowadzenia badan naukowych
1 prac rozwojowych w dziedzinie nauk spolecznych, humanistycznych,
medycznych 1 o zdrowiu, technicznych oraz zarzadzanie funduszami na te cele;

6) z dziatalno$ci w zakresie opracowania strategii, instrukcji, planow na wypadek
wystgpienia sytuacji zagrozenia oraz przygotowania i przeprowadzania ¢wiczen
w tym zakresie.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.

1. Walne Zebranie Czlonkéw lub Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw moze uchwalié
wniosek w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku.

2. Uchwata w sprawach zmiany Statutu wymaga do swej waznosci 2/3 glosow
w obecnosci 2/3 oséb uprawnionych do glosowania, a w sprawie likwidacji
Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 3/4 glosow w obecnosci 3/4 ogo6lnej liczby
uprawnionych do gltosowania.

3. Kwestie odnoszace si¢ do likwidacji okresla regulamin organizacyjny.

Statut zostalt uchwalony przez Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow SRWO, w dniu
17.09.2025 roku i wchodzi w Zycie z dniem przyjecia.
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