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Przyjety Uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow
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nr 17 zdnia 17.09.2025 r.

Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia Ruch Wspdlnot
Obronnych.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

wlasciwosci 1 kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw okresla Statut
Stowarzyszenia,

Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
z zachowaniem terminu wskazanym w Statucie,

Walne Zebranie Czlonkow otwiera przedstawiciel zarzadu/ Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia, a nast¢pnie zebrani dokonuja wyboru Przewodniczacego Zebrania w
glosowaniu tajnym,

przewodniczacy prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad jego
zgodnos$cia ze statutem, przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalonego porzadku
obrad zebrania oraz zgloszonych wnioskow w sprawie zmiany porzadku obrad,
przeprowadza wybor Sekretarza Walnego Zebrania,

sekretarz sprawdza liste obecnosci 1 stwierdza na jej podstawie prawomocnos$¢
zebrania, udziela gltosu cztonkom wedtug kolejnosci zgloszen, sprawuje piecz¢ nad
spokojem 1 porzadkiem obrad oraz wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych,
ustala sposob 1 kolejno$¢ glosowania (do przeprowadzenia wyboréw powotuje si¢
komisj¢ skrutacyjna), po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad -
oglasza podjete uchwaty i zamyka Walne Zebranie Cztonkow, sporzadza i podpisuje
protokdt wspdlnie z Sekretarzem Zebrania, przygotowuje wniosek do Krajowego
Rejestru Sadowego, jezeli na Walnym Zebraniu zaszly zmiany, ktore trzeba zglosi¢
do Sadu,

wyboru do wladz Stowarzyszenia dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym,

Walne Zebranie Czlonkow wybiera Zarzad Stowarzyszenia i Komisj¢ Rewizyjng —
w trybie przewidzianym przez Statut Stowarzyszenia (zarzad kieruje dziatalnoscia
Stowarzyszenia, komisja rewizyjna sprawuje nadzor wewngtrzny, dotyczacy dziatan
merytorycznych 1 finansowych),

wladze Stowarzyszenia konstytuujg si¢ w dniu wyborow,

Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywaé komisje nadzwyczajne dla zbadania
okreslonej sprawy - powotujac takie komisje, Walne Zebranie Cztonkoéw okresla cel,
zasady 1 tryb ich dzialania,

glosowania inne niz wybor wtadz Stowarzyszenia odbywajg si¢ jawnie,



Zarzad

2. Zarzad Stowarzyszenia Ruch Wspodlnot Obronnych jest organem wykonawczym

Stowarzyszenia:

a) kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, w zakresie posiadanych
kompetenc;ji,

b) dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz niniejszego
Regulaminu,

c) planuje i okresla kierunki dziatania Stowarzyszenia,

d) odpowiada za majatek i ptynnos$¢ finansowa Stowarzyszenia,

e) organizuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia,

f) zajmuje si¢ pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,

g) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

h) podejmuje decyzje nie zastrzezone w ustawie o stowarzyszeniach, Statucie lub
niniejszym Regulaminie dla innych organdéw Stowarzyszenia,

1) pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach, w okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnoS$ci
pomiedzy cztonkami Zarzadu,

J) Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastepujacych sprawach: przyjecia do
Stowarzyszenia, wykreslenia czlonkdéw z listy cztonkow Stowarzyszenia, oraz ich
zawieszania w czynnosciach, wysokosci sktadek cztonkowskich i1 terminu ich
wplacania, powotywania doraznych zespoldw i grup roboczych oraz okreslania im
zadaf, prowadzenia gospodarki Stowarzyszenia i wykonania zwigzanych z tym
czynno$ci organizacyjnych i finansowych, zabezpieczania majatku Stowarzyszenia,
zaciggania kredytow bankowych 1 innych zobowigzan, udzielania pelnomocnictw do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig
gospodarczg Stowarzyszenia, zawierania umoOw, przyjmowania 1 zwalniania
pracownikOw oraz warunkéw ich zatrudniania, organizowania dlugotrwatych
funduszy celowych 1 zarzadzania nimi, wyboru banku do obstugi finansowej, biura
rachunkowego lub ksiggowe] w kwestii sporzadzenia sprawozdan, zeznan
podatkowych, bilansu rocznego oraz deklaracji,

k) decyzje indywidualne w sprawach zwyktego zarzadu 1 matej wagi, moga podejmowac
poszczegblni cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem kompetencji - tre$s¢ kazdej
decyzji winna by¢ podana do wiadomosci pozostatym cztonkom Zarzadu na
najblizszym posiedzeniu,

1) za swoja pracg odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow,

m) do realizacji programow i prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze prowadzi¢

n)

biuro zatrudniajace pracownikow, moze powota¢ Dyrektora odpowiadajacego przed
Zarzadem 1 Walnym Zebraniem Czlonkow,

do obowigzkow Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nalezy: reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz, zwotywanie i1 przewodniczenie obradom Zarzadu,
rozstrzyganie w razie rownos$ci gtosow na posiedzeniach Zarzadu przy podejmowaniu
decyzji, okreslenie zakresu obowigzkdw poszczegdlnych czlonkow Zarzadu,
kierowanie pracami Zarzadu, wyznaczanie, ocenianie i rozliczanie wykonania zadan
przez poszczegdlnych czlonkow Zarzadu, koordynacja ich pracy, S$ciste
wspoldziatanie z Wiceprezesami 1 Sekretarzem w zakresie opracowywania projektu
budzetu 1 jego realizacji oraz sprawozdawczos$ci, podpisywanie pism 1 wystgpien,



p)

q)

prowadzenie korespondencji w interesie Stowarzyszenia, podpisywanie Uchwat
Zarzadu, pism 1 dokumentow Stowarzyszenia w imieniu Stowarzyszenia,
przygotowywanie projektow porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkdw,
przygotowywanie wnioskow i propozycji Uchwal na jego obrady, wykonywanie
uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikdéw Stowarzyszenia,
podejmowanie wigzacych decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki i informowanie
o nich Zarzad na najblizszym posiedzeniu, informowanie na biezaco Czlonkow
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej o zagadnieniach zwigzanych z dzialalnoscia
Stowarzyszenia, udzielanie referencji osobom lub firmom wspotpracujacym ze
Stowarzyszeniem, przygotowywanie sprawozdan merytorycznych z  pracy
Stowarzyszenia i przedktadanie ich Zarzadowi oraz po zaakceptowaniu przez Zarzad —
Walnemu Zebraniu Czlonkow,

do obowiazkow WiceprezesOw nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia razem
z Prezesem Zarzadu lub w czasie jego nieobecnosci, koordynowanie pracy Cztonkow
Stowarzyszenia, przygotowywanie analiz, tez, materialow 1 opracowan
merytorycznych przed wystapieniami publicznymi, wywiadami i innymi formami
kontaktu z mediami, nadzoér nad realizowanymi projektami 1 zadaniami,
wspoltdziatanie z Prezesem i Sekretarzem w zakresie opracowywania projektu budzetu
1 jego realizacji oraz sprawozdawczo$ci, w szczegolnoSci zastepowanie Prezesa i
petnienie obowigzkéw Prezesa w razie nieobecnosci tego ostatniego, wypelnianie
obowigzkow przydzielonych mu przez Zarzad;

do obowiazkow Sekretarza Stowarzyszenia nalezy: prowadzenie sekretariatu
Stowarzyszenia, przygotowywanie projektow pism i wnioskow, ewidencjonowanie
poczty wchodzacej 1 wychodzacej, opracowanie wnioskow do Ministerstwa Obrony
Narodowej oraz do podmiotow, z ktorymi SRWO ma podpisane porozumienia,
czuwanie nad prawidtlowym obiegiem dokumentéw w Stowarzyszeniu, prowadzenie
dokumentacji posiedzen Zarzadu, kontrola zgodnosci tresci 1 sposobu podejmowania
uchwal 1 postanowien Zarzadu ze Statutem Stowarzyszenia oraz niniejszym
Regulaminem, zabezpieczanie posiedzenia organéw Stowarzyszenia (lub zebrania
organizowanego z inicjatywy tych organéw) pod wzgledem logistycznym
(przygotowanie 1 uporzadkowanie sali, zapewnienie S$rodkow, audiowizualnych,
zawiadomienie czlonkéw Stowarzyszenia itp.), wspéldziatanie z Prezesem
1 Wiceprezesami w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego realizacji i
sprawozdawczo$ci, nadzor nad przyjmowaniem wptat z tytulu sktadek cztonkowskich
oraz innych wplat (w tym redagowanie i wysylanie wezwania o zaptat¢ zaleglych
sktadek cztonkowskich) oraz prowadzenie ewidencji nalezno$ci i zobowigzan
Czlonkow z tytutu sktadek czlonkowskich, realizacja innych zadan wyznaczonych
przez Zarzad,

do obowiagzkéw Cztonka Zarzadu nalezy: wspieranie Zarzadu Stowarzyszenia w jego
dziataniach, wypelnianie obowiazkéw przydzielonych mu przez Zarzad i realizacja
innych zadan wyznaczonych przez Prezesa Stowarzyszenia;

obowigzkiem wszystkich czlonkéw Zarzadu jest: uczestniczenie w zebraniach
1 pracach Zarzadu oraz aktywne tworzenie plandw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
uczestniczenie - na zaproszenie Komisji Rewizyjnej - w posiedzeniach Komisji oraz
udzielanie potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawianie zgdanych materiatow 1
dowodow.



Komisja Rewizyjna

3. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania wewngtrznej kontroli nad
dziatalnos$cig Stowarzyszenia:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

D

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu i pozostawac z jego
cztonkami w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa oraz innego rodzaju
podlegtosci (np. z tytutu zatrudnienia) oraz by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo z winy umyslnej;

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu Komisji wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza;

Komisja Rewizyjna ma prawo w trakcie kadencji uzupeknic¢ swoj sktad;

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy do roku;
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym:;

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow. Do waznoS$ci
uchwal Komisji Rewizyjnej w sprawach, o ktorych mowa w § 34 ust. 2 Statutu, jest
wymagana wickszo$¢ 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej przy obecno$ci 2/3
cztonkoéw Komisji;

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy: przeprowadzenie przynajmniej dwa razy w roku
kontroli dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowej Stowarzyszenia z uwzglednieniem
celowosci, rzetelnosci, prawidtowos$ci oraz zgodno$ci z przepisami statutu i1 uchwat
wladz; kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania
funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia; sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci
na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw 1 zglaszanie wnioskéw o udzielenie (lub
odmowg udzielenia) absolutorium Zarzadowi, badz w stosunku do kazdego cztonka
Zarzadu oddzielnie; przektadanie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz
z wnioskami; wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czlonkow w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad
z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu
w sprawach nie cierpigcych zwtoki;

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow 1 wladz Stowarzyszenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;

Zebrania Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy badZz osoba przez niego
upowazniona;

W zebraniach mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej;

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku
wyjatkowo skomplikowanej kwestii, moze skorzysta¢ z ustug specjalisty z danej
dziedziny wiedzy, rowniez spoza Stowarzyszenia;

W uzasadnionych, niecierpiagcych zwtloki, przypadkach glosowanie moze si¢ odby¢
przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ badz w
trybie obiegowym;

m) Z zebran Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokét wedtug ogélnie przyjetych

n)
0)

zasad;
Komisja Rewizyjna prowadzi rejestr swoich decyzji 1 wnioskéw w formie uchwat;
Za prawidlowos$¢ dokumentacji odpowiada Sekretarz Komisji.



Skladki czlonkowskie

4. Sktadki czionkowskie stanowig jedno ze zrédet finansowania Stowarzyszenia i sa
przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa oraz optatg kosztow administracyjnych.
a) czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani zaptaci¢ skladke roczng w terminie do

konca pierwszego kwartatu biezacego roku (do konca marca) na rachunek bankowy
SRWO: 89 1050 1025 1000 0022 7545 6594;

b) roczna sktadka cztonkowska wynosi 200 zt, w przypadku doktoranta 150 zt, a studenta

100 zt.

c) czlonkowie, ktdrzy nie optacili naleznej sktadki za poprzedni rok kalendarzowy i nie

zrobili tego takze w pierwszym kwartale br. wraz z nowg sktadka, moga zostaé przez
Zarzad wykres$leni z listy cztonkow za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu oraz
uczestniczg w pracach Stowarzyszenia bez prawa glosu;

d) w szczegolnych sytuacjach losowych 1 zyciowych, Zarzad na wniosek czlonka SRWO,

moze go zwolni¢ z oplaty skladki cztonkowskiej w danym roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem, ze nie moga by¢ to lata nastepujace po sobie;

e) wysokos$¢ skladek cztonkowskich na kolejny rok kalendarzowy uchwala Zarzad

Stowarzyszenia i1 informuje o tym fakcie czlonkéw Stowarzyszenia, nie p6zniej niz do
konca trzeciego kwartatu br. (do konca wrzesnia).

Svtuacje nadzwyczajne

5. Zgodnie z § 22 Statutu Stowarzyszenia nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw moga
odbywa¢ si¢ w razie potrzeby, na podstawie uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w sytuacjach nadzwyczajnych.

a)

b)

termin, miejsce oraz porzadek obrad ustala Zarzad 1 podaje do wiadomosci cztonkom
na 15 dni przed tym terminem.

w szczegOlnych przypadkach, w stanach wyzszej koniecznosci ochrony zdrowia lub
zycia cztonkow, w przypadku wystgpienia sity wyzszej, Zebranie Walne Czlonkow
Stowarzyszenia moze odby¢ si¢ w formie telekonferencji, przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub w trybie obiegowym.

Kary za naruszenie postanowien Statutu lub Regulaminu Organizacyjnego

6. Wobec cztonkéw Stowarzyszenia mogg zostaé zastosowane kary organizacyjne.
Zaliczamy do nich upomnienie, nagang, a takze zawieszenie 1 wykreslenie:
a) Czlonek zawieszony to osoba, na ktérg zgodnie z § 17 pkt.1 pkt. 3 Statutu SRWO

Zarzad w formie uchwaly zastosowal kar¢ organizacyjng w postaci zawieszenia
w prawach cztonka na okres 6 miesigcy. Czlonek ten na wyzej wymieniony okres
czasu traci prawo glosu w sprawach podejmowanych na zebraniach poszczegdlnych
organdw Stowarzyszenia. O decyzji Zarzadu cztonek powiadamiany jest niezwlocznie
po podjeciu uchwaty droga tradycyjna lub elektroniczna.

b) Cztonek wykreslony to osoba, wobec ktorej Zarzad na mocy § 17 pkt.1 pkt. 4 Statutu

SRWO, podjat uchwale o wykresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia. Przestankami
do wykreslenia z listy cztonkéw SRWO sa:



e skazanie prawomocnym wyrokiem na kar¢ dodatkowg utraty praw publicznych
1 obywatelskich praw honorowych,
e nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminu organizacyjnego, uchwat
1 zarzadzen Stowarzyszenia,
e S$wiadome dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia.
Zarzad ma takze prawo podjac¢ decyzj¢ o wykresleniu cztonka z listy SRWO jesli dwa
razy z rzgdu zostala wobec niego zastosowana kara organizacyjna w postaci
zawieszenia w prawach cztonka. O decyzji Zarzadu cztonek powiadamiany jest
niezwlocznie po podjeciu uchwaly droga tradycyjna lub elektroniczng.

Wspoélpraca Stowarzyszenia z innymi podmiotami

7. Stowarzyszenie Ruch Wspdlnot Obronnych w ramach dziatalno$ci statutowej moze
prowadzi¢:
a) wspolprace z organami administracji publicznej;
b) wspélprace z krajowymi, =zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi organizacjami
realizujagcymi podobne cele;
c) wspolprace z uczelniami, szkotami i jednostkami wojskowymi;
d) innymi podmiotami.

Warunkiem prowadzonej wspotpracy, o ktorej mowa w lit. a)-d), jest podpisanie umowy

lub porozumienia o wspolnym dziataniu przez osoby reprezentujace SRWO, po uzyskaniu
zgody wigkszos$ci cztonkow Zarzadu SRWO.

Siedziba SRWO

8. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Warszawie przy ul. 11 Listopada 17/19
bud. B pok.231, 232.

Likwidacja Stowarzyszenia

9. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, likwidatorem bedzie Komisja Likwidacyjna
wybrana przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. W przypadku likwidacji
Stowarzyszenia, caty majatek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz organizacji wskazanych
przez Komisje¢ Likwidacyjng Stowarzyszenie.



