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PREAMBULA

Dziatajac w trosce o obron¢ i bezpieczenstwo obywateli, wspdlnot lokalnych oraz calej
Rzeczypospolitej  Polskiej, majac na uwadze jej suwerennosé, niepodlegtosc
i nienaruszalno$¢ granic, a takze rozmiary strat wsrdéd ludnosci 1 w mieniu, powstajacych
w wyniku dziatan zbrojnych, klesk zywiotowych i1 awarii technicznych powolujemy
Stowarzyszenie Ruch Wspdlnot Obronnych. Biorgc pod uwage wrodzony odruch czlowieka
do obrony oraz zapewnienia bezpieczenstwa sobie i swoim bliskim, a takze wspotdziatania
z innymi ludzmi, Stowarzyszenie zrzesza w swoich szeregach obywateli dazacych do
wzmocnienia obrony i bezpieczenstwa panstwa, wspolnot lokalnych oraz ich cztonkow
poprzez aktywny udziat w dziataniach realizujacych cele statutowe, umozliwiajac przez to
urzeczywistnienie postania zawartego w hasle — ,,W bezpiecznym Kraju — Bezpieczny Dom”,
ktore stanowi motto przewodnie Ruchu Wspdlnot Obronnych.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Ruch Wspoélnot Obronnych (SRWO).

§ 2.
Ruch Wspdlnot Obronnych zwany dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — ,,Prawo o stowarzyszeniach” (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 713 z p6zn.
zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2019 r. Nr 688 z pozn. zm.) a takze niniejszego statutu, zwanego dalej
,.Statutem”.

§ 3.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisane do rejestru stowarzyszen
w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stotecznego Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy
KRS w Warszawie.

Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

N

§ 4.
Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.
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§ 5.

1. Bez uszczerbku dla postanowienia §3 ust. 2, w celu realizacji zadan statutowych i
zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia, Zarzad moze zatrudniaé
pracownikow, w tym swoich cztonkow.

2. W celu realizacji wazniejszych zadan statutowych 1 prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej oraz gospodarczej, Zarzad moze powota¢ osrodki szkolenia i zaktady,
w ktorych zatrudnia si¢ pracownikow.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 nie bedacy czitonkami Stowarzyszenia nie
korzystajg z uprawnien statutowych.

§ 6.

Zarzad moze ustanowi¢ 1 wprowadzi¢ do uzytku odznaki organizacyjne i okolicznosciowe.

§7.

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi realizujac cele zbiezne z celami okre§lonymi w Statucie.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 8.
Ruch Wspdélnot Obronnych realizujagc motto ,,W bezpiecznym kraju — bezpieczny dom” jest
dobrowolng, obywatelska i patriotyczng organizacja pozarzadows osob dziatajacych na rzecz
zrzeszenia obywateli w celu inicjowania, wspierania i1 popierania dziatan zwigzanych z:



1) edukacja dla bezpieczenstwa, wychowaniem obywatelskim i ksztalceniem postaw

patriotycznych oraz tworzeniem obrony powszechnej RP;
2) popularyzowaniem i upowszechnianiem wiedzy na temat Systemu
Bezpieczenstwa Narodowego;

3) edukacja i profilaktyka zapobiegajacg przestepczosci 1 zachowaniom
kryminogennym oraz dziatalnoscia zwigzang z wyrdéwnywaniem szans kobiet
1 mezczyzn,

4) edukacja 1 szkoleniem w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych

jednostki;

5) zapewnianiem ochrony ludno$ci w czasie kryzysow powstalych na skutek

pandemii, klesk zywiotowych i awarii technicznych;

6) organizowaniem wolontariatu dla zwalczania zagrozen bezpieczenstwa panstwa,

a takze do samoobrony i przetrwania w okresie kryzysu 1 wojny; pomocg ofiarom
katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w kraju 1 za granica;

7) szkoleniem kadr odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa;

8) podtrzymywaniem i upowszechnianiem tradycji narodowej, pielegnowaniem

polskosci oraz rozwojem swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

9) porzadkiem i bezpieczenstwem publicznym;

10) obronnos$cig panstwa i dziatalno$cig Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

11) upowszechnianiem i ochrong wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziataniami wspomagajacymi rozwoj demokracji;

12) realizacjg dziatalnosci zwigzanej z polityka dotyczacg prowadzenia badan

naukowych i prac rozwojowych, projektow w dziedzinie nauk spolecznych
I humanistycznych oraz zarzadzanie funduszami na te cele;

13) podejmowaniem dziatalnos$ci w zakresie opracowania strategii, planow i
instrukcji na wypadek wystgpienia sytuacji zagrozenia panstwa oraz
przygotowanie i przeprowadzanie ¢wiczen w tym zakresie;

14) podejmowaniem dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji;

15) podejmowaniem dziatalnos$ci wydawniczej;

16) inng aktywnoS$cig wynikajacg ze statutu Stowarzyszenia.

§09.
1. Ruch Wspdlnot Obronnych swoje cele realizuje poprzez:

1) aktywne mobilizowanie spoteczenstwa na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia;,

2) wspotprace z organami administracji publicznej;

3) wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
realizujacymi podobne cele;

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej zmierzajacej do
upowszechnienia celow;

5) prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej, informacyjnej i wydawniczej;

6) organizowanie szkolen, kurséw, Kkonferencji, sympozjéw 1 seminariow
o0 tematyce zgodnej z celami statutowymi Stowarzyszenia,

7) organizowanie imprez sportowych, kulturalnych, patriotycznych i religijno-
patriotycznych;

8) realizowanie zadan zleconych przez administracje rzadowa i samorzadowg oraz
zamowionych przez organizacje pozarzadowe i1 przedsigbiorcow;

9) udzielanie pomocy organizacyjnej i kadrowej instytucjom rzadowym
1 samorzagdowym,;



10) dzialania na rzecz pozyskania S$rodkéw finansowych na realizacje celow
i zadan statutowych Stowarzyszenia,;
Dziatalno§¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna dziatalnos$¢ statutowa.

§ 10.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylacznie do

realizacji celow statutowych okreslonych w §8 Statutu tj. na realizacje celow pozytku
publicznego.

. Dzialalno$¢ gospodarcza stanowi dzialalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci

pozytku publicznego wynikajacej z Statutu.

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na
zasadach okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku
publicznego.

. Decyzje o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze; podejmuje Walne Zgromadzenie

Czlonkéw zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE RUCHU WSPOLNOT OBRONNYCH, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

1.

2.

3.

§11.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
akceptuje zatozenia Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego.
Czlonkowie Ruchu Wspdlnot Obronnych dzielg si¢ na:

1) cztonkow zwyczajnych;

2) cztonkéw honorowych;

3) cztonkéw wspierajgcych.

§ 12.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne. Nabywa si¢ je na podstawie pisemnej
deklaracji o przystapieniu, po uprzednim uzyskaniu pisemnej rekomendacji cztonka
Stowarzyszenia, z dniem podjecia uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkow przez
Zarzad.

. Zarzad ma prawo odmoéwié przyjecia w poczet czlonkow, przy czym uchwata

odmawiajgca przyjecia w poczet cztonkdw musi zawiera¢ uzasadnienie i podawac
przyczyny odmowy przyje¢cia w poczet cztonkow.

. Przyczyng odmowy przyjecia w poczet czlonkow moze byé, w szczegdlnosci

prawomocne skazanie za przestgpstwo umyslne osoby aplikujace;.

. Osobie, ktorej odmowiono przyjecia w poczet czlonkow, przystuguje prawo odwotania

si¢ do Walnego Zebrania Cztonkoéw, w terminie do 21 dni liczac od dnia powiadomienia
o odmowie przyjecia w poczet cztonkow.



§ 13.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby pelnoletnie, nie pozbawione praw
publicznych, akceptujace cele statutowe i podporzadkowujace si¢ postanowieniom Statutu
oraz wtadzom Stowarzyszenia.

1.

2.
3.
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§ 14
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne zastuzone dla
organizacji lub bezpieczenstwa i obronnos$ci Panstwa.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
Osoby, ktérym nadano godnos$¢ cztonka honorowego otrzymuja dyplomy i odznaki
potwierdzajace ten fakt.

§ 15.

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszeni€ moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,

a w szczegOlnosci jednostki samorzadu terytorialnego — uznajaca postanowienia Statutu
oraz zobowigzujaca si¢ do udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej albo innych
korzysci stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

. Cztonké6w wspierajacych Stowarzyszenie przyjmuje, po ztozeniu pisemnej deklaracji,

Zarzad poprzez przyjecie uchwaty.

. Osoby prawne, bedace cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie korzystaja z praw

1 wykonujg obowiazki czlonkowskie przez swoich przedstawicieli.

§ 16.
Cztonkowie zwyczajni dzielg si¢ na czlonkdéw aktywnych i cztonkow kandydujgcych.

. Czlonkowie zwyczajni aktywni sg zobowigzani:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i regulaminéw oraz stosowaé si¢ do uchwat
| zarzadzen organdw Stowarzyszenia,

2) bra¢ udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia;

3) optaca¢ regularnie sktadki czlonkowskie, zgodnie z trybem okreslonym
w regulaminie organizacyjnym;

4) dba¢ o majatek, dobre imi¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkowie zwyczajni aktywni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia;

2) glosowa¢ nad uchwalami podejmowanymi przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia;

3) uczestniczy¢ w  Walnych Zebraniach Cztonkéw  Stowarzyszenia oraz
posiedzeniach Zarzadu, zwtaszcza w sytuacjach, gdy podejmowane sg uchwaty
dotyczace oceny dziatalnos$ci lub postepowania poszczegdlnych czionkow;

4) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace celow i funkcjonowania Stowarzyszenia
do wszystkich wladz Stowarzyszenia,

5) odwotywaé¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw od uchwat i decyzji
podjetych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna;

6) korzysta¢ z obiektow i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia;

7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie;

8) nosi¢ odznaki organizacyjne lub okolicznosciowe oraz reprezentowac
Stowarzyszenie na imprezach publicznych, za zgoda Zarzadu.



4. Czlonkowie zwyczajni kandydujacy posiadaja taki sam zakres obowigzkow jak
cztonkowie zwyczajni aktywni Stowarzyszenia oraz maja takie same prawa,
z wyjatkiem ust. 3 pkt 11 2.

5. Czlonek zwyczajny staje si¢ cztonkiem aktywnym z chwilg uptywu 12 miesi¢cy od dnia
podjecia uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia, o ktorym mowa
w § 12 ust. 1

§ 17
1. Wobec cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia naruszajacych postanowienia Statutu,
Zarzad moze stosowaé nastgpujace kary organizacyjne:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) zawieszenie w prawach cztonka na okres do 6 miesigcy;
4) pozbawienie cztonkostwa (wykreslenie) jako $rodek ostateczny w razie:
a) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ dodatkowg utraty praw publicznych i
obywatelskich praw honorowych,
b) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminu, uchwal i zarzadzen
Stowarzyszenia,
c) $wiadomego dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Czlonkom Stowarzyszenia, wobec ktorych zastosowano kare organizacyjng przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie do 21 dni liczac od
dnia powiadomienia o0 wymierzeniu kary.

§ 18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) rezygnacji pisemnej ztozonej do Zarzadu,
2) $mierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czionka bedacego osobg
prawna;
3) wykreslenia z listy cztonkow przez Zarzad.
2. Uchwale w sprawie wykreslenia cztonka zwyczajnego lub wspomagajacego podejmuje
Zarzad.
3. Kwestie odnoszace si¢ do czionkostwa zostaly szczegdétowo opisane w  regulaminie
organizacyjnym.
4. Cztonkom Stowarzyszenia, wykreslonych z listy cztonkow na podstawie § 17 ust.
1 pkt 4 przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow,
w terminie do 21 dni liczac od dnia powiadomienia o wykre$leniu z listy cztonkdw.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA I ICH KOMPETENCJE

§ 19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 20
1. Cztonkowie organéw Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje nieodptatnie.



2. Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i uplywa z chwila
udzielenia absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 21
Wyboru do wtadz Stowarzyszenia dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, sposrod cztonkow
zwyczajnych, z zastrzezeniem § 16 ust. 41 5 —na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 22
Walne Zebrania Cztonkéw sa zwyczajne i nadzwyczajne:
1) zwyczajne Walne Zebrania Cztonkow odbywaja si¢ co 4 lata,
2) nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw mogag odbywac si¢ w razie potrzeby, na
podstawie uchwaly Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 23
Z zastrzezeniem § 22 pkt 1 Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad w ciggu 1 miesigca od
podjecia uchwaly w tym przedmiocie.

§ 24
Termin, miejsce oraz porzadek obrad ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkom na 30
dni kalendarzowych przed terminem Zebrania, a w sytuacjach nadzwyczajnych na 15 dni
przed tym terminem.

§ 25

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow.

2. W pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow wymagana jest obecnos¢ do
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

3. W razie braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie Cztonkow odbywa
sic w drugim terminie okreSlonym przez Zarzad, w terminie umozliwiajagcym
powiadomienie cztonkow Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane w drugim terminie sg wazne
bez wzgledu na liczbe uczestniczacych czionkdéw Stowarzyszenia, uprawnionych do
glosowania.
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§ 26
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
2) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego SRWO
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego wladz, a takze
udzielenie absolutorium Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej za ubiegly okres
kadenciji,
4) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych przez czionkow i wiladze
Stowarzyszenia,
6) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
7) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

=



§ 27

W Walnym Zebraniu Czlonkoéw moga bra¢ udzial bez prawa glosowania — czlonkowie
honorowi i osoby zaproszone.

-

w

§ 28
W sktad Zarzadu wchodza, wybrani przez Walne Zebranie Cztonkoéw, czionkowie
Stowarzyszenia w liczbie od 4 do 7.
llo$¢ cztonkdéw Zarzadu powolywanych na dang kadencje zostanie okreslona uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw przed podjeciem gltosowania co do sktadu Zarzadu.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji

Zarzad jest uznawany za umocowany do reprezentowania Stowarzyszenia, dopoki
liczba jego cztonkow nie spadnie ponizej 3.

. W przypadku zmniejszenia si¢, pochodzacych z wyboru czionkoéw wiadz w trakcie

trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo do uzupehlnienia sktadu sposrod
cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba nowych cztonkow wiadz nie
przekroczy Y2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad
zwoltuje Walne Zebranie Cztonkow w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

. Zarzad moze zaprasza¢ do wspOlpracy czlonkdw wspomagajacych, a takze

przedstawicieli instytucji i organizacji rzagdowych, pozarzadowych i spotecznych.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach, wybierajgc sposrod

swoich cztonkow Prezesa Zarzadu, 2 Wiceprezesow Zarzadu i Sekretarza.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 29
Zarzad kieruje pracg Stowarzyszenia i odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw 1 sktadania innych o$wiadczen woli,
w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu
I Wiceprezesa Zarzadu lub Prezesa Zarzadu i Sekretarza. W sytuacjach wyzszej
koniecznosci, zamiast podpisu  Prezesa wymagany jest podpis Wiceprezesa
I Wiceprezesa lub Sekretarza. Obowigzuje reprezentacja dwuosobowa.
Zarzad petni funkcje organu wykonawczego Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie i przestrzeganie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéow,
2) wykonywanie uchwatl Zarzadu,
3) kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia,
4) ustalanie i zatwierdzanie regulaminéw, programéw  dziatalnosci
i wytycznych do prac Stowarzyszenia,
5) zatwierdzanie rocznych planow finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Stowarzyszenia,
6) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego,
7) powotywanie komisji problemowych i zespotow zadaniowych,
8) wyboru ze swojego grona Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu
i Sekretarza,
9) ustalanie wzoroéw odznak organizacyjnych i okoliczno$ciowych,
10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich wnoszonych w danym roku
kalendarzowym.
11) utrzymywanie i koordynowanie kontaktéw krajowych i zagranicznych
Stowarzyszenia,



12) biezace gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia
w granicach okreslonych uchwatg budzetowa,

13) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dotacji od instytucji i organizacji
rzagdowych, samorzadowych, pozarzadowych 1 spolecznych oraz
podmiotoéw gospodarczych,

14) przyjmowanie darowizn i zapisow

15) rozliczanie darowizn, zapiséw i dotacji.

§ 30
1. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz 2 razy w roku.
2. Czlonkow Zarzadu oraz inne osoby, ktérych udzial w posiedzeniu Zarzadu jest
przewidywany, nalezy powiadomi¢ na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 31
Uchwaly Zarzadu sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania.

§ 32
Zarzad sktada si¢ z Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Cztonkoéw Zarzadu.

§ 33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, wybranym
przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz
raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw 1 wybiera ze swego sktadu
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;:

1) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3) moga otrzymywaé¢ z tytulu pehlienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ wedtug potrzeb jednak nie rzadziej niz 2
razy w roku.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

§ 34
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnos$ci
z obowiazujacym prawem, statutem, regulaminami i programami dziatalnosci
Stowarzyszenia;
2) kontrolowanie  gospodarki majatkowej pod wzgledem jej celowosci
i legalnosci;
3) kontrolowanie prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich;
4) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej;
5) przedstawianie Zarzadowi uwag 1 wnioskow dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia;
6) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci oraz
whnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.
2. W przypadkach szczegoélnej wagi Komisja Rewizyjna moze wystapi¢ do Zarzadu
o zwolanie posiedzenia Zarzadu.
3. Do waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 jest
wymagane ich podjecie wickszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby
cztonkow Komisji.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 35
1. Majatek stowarzyszenia stanowig jego fundusze, zasoby materialne oraz ruchomosci
1 nieruchomosci.
2. Na fundusze stowarzyszenia sktadaja si¢:
1) sktadki cztonkowskie;
2) érodki przekazywane przez organy administracji rzadowej, Samorzadowe;j,
organizacji pozarzgdowych, podmioty gospodarcze oraz inne 0soby prawne
i fizyczne;
3) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego;
4) dochody z imprez, zbiorek publicznych i ofiar;
5) dochody z darowizn, spadkow i zapisow;
6) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej;
7) srodkow przekazanych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;
8) dochody z innych wptywow.

§ 36
W sytuacji podjecia dziatalnosci gospodarczej dochody z niej wchodza w sktad majatku
Stowarzyszenia i przeznaczane sg na realizacje celow statutowych.

§ 37
1. Fundusze Stowarzyszenia moga by¢ uzyte wytacznie na cele okreslone w statucie.
2.Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych, tj. na cele
dziatalno$ci pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migedzy jego
cztonkow.
3. Srodki pienigzne moga byé przechowywane:
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych.
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4.Dochody pochodzace z darowizn, spadkoéw, zapisOw oraz subwencji mogg by¢ uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

§ 38
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, czlonkow jego organdéw lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,
cztonkow jego organdow lub pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkdéw jego
organéw lub pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywac¢ towaré6w lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 39
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowo$ci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w sposob
umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodow, kosztow 1 wynikow kazdej z
form dziatalnosci: odptatnej 1 nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego oraz
dziatalnos$ci gospodarcze;.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, dziatalnos¢ gospodarcza w przedmiocie:
1) organizacji szkolen, warsztatow, kursow, konkursow, seminariow i konferencji
naukowych;
2) realizacji zadan zleconych przez organy administracji publicznej, instytucje oraz
inne podmioty;
3) dziatalnosci wydawniczej, wystawienniczej, publicystyczne;j;
4) dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji (przetwarzania danych, zarzadzania
strong internetowq).
5) ) z dziatalno$ci zwigzanej z polityka dotyczaca prowadzenia badan naukowych
i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych oraz
zarzadzanie funduszami na te cele;
6) z dziatalnosci w zakresie opracowania strategii, instrukcji, planow na wypadek
wystapienia sytuacji zagrozenia Oraz przygotowania i przeprowadzania ¢wiczen
w tym zakresie.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Walne Zebranie Czlonkéw lub Nadzwyczajne Zebranie Czlonkoéw moze uchwalié
wniosek w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku.

2. Uchwala w sprawach zmiany Statutu wymaga do swej waznosci 2/3 glosow
w obecnosci 2/3 os6b uprawnionych do glosowania, a w sprawie likwidacji
Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 3/4 glosow w obecnoSci 3/4 ogolnej liczby
uprawnionych do gtosowania.

3. Kwestie odnoszace si¢ do likwidacji okresla regulamin organizacyjny.

Statut zostal uchwalony przez ....... , W dniu ...l 1 wchodzi w zycie
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